Regulamin rekrutacji do Zespotu Szk6t Zawodowych w Braniewie
na rok szkolny 2018/2019

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1.

2.
3.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepiséw wprowadzajgcych ustawe — Prawo Os$wiatowe
(DZ. U. z 2017 r. poz.60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1001 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943, ze zm.)

Zarzgdzenie NR 4 Warmirnisko- Mazurskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31 stycznia 2018 r. w
sprawie okreslenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym termindw sktadania dokumentéw, na rok szkolny 2018/2019 do
publicznych szkét podstawowych dla dorostych, klas pierwszych publicznych szkoét
ponadgimnazjalnych, klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych — branzowych
szkot | stopnia oraz na semestr pierwszy klas pierwszych publicznych szkoét policealnych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. poz. 610).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego na lata szkolne 2017/2018
— 2019/2020 do trzyletniego liceum ogédlnoksztatcgcego, czteroletniego technikum i branzowej
szkoty | stopnia, dla kandydatow bedgcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum.

Statut Zespot Szkot Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych
szkot, studentoéw i uczestnikéw studiow doktoranckich.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624, z p6zn. zm.).

Zarzgdzenie NR 12 Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z dnia 22 lutego 2018 r. w
sprawie wykazu zawoddw wiedzy , artystycznych i sportowych, organizowanych przez
Warminisko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,
ktére mogg by¢ wymienione na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum, szkoty podstawowej lub
branzowej szkoty | stopnia.



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapis Regulamin Rekrutacji do Zespotu Szkét Zawodowych im. J. Liszewskiego w
Braniewie zwany dalej ,Regulaminem", okresla ogélne zasady przyjmowania kandydatéw do
szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjne;.
Regulamin stosuje sie do kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Zespotu Szkét Zawodowych
im. J. Liszewskiego, ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng placéwka ogolnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezposrednio w szkole.

4. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zszbraniewo.pl

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie www.zszbraniewo.pl oraz
w tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabér w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych im. J. Liszewskiego w
Braniewie;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. J.
Liszewskiego w Braniewie

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okres$lone w statucie szkoty;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw, ktérzy zostal
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wiasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieC liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktdw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) podanie o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutaciji
do Zespotu Szkot Zawodowych im. J. Liszewskiego



Rozdziat i
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjpym w roku szkolnym 2018/2019 jest
ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty, ktére mozna pobrac¢ ze strony internetowej szkoty
lub bezposrednio w placéwce oraz dokumentow, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1-6
regulaminu rekrutaciji.

2. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku sktadania podanh o przyjecie do wiekszej liczby kierunkéw, nalezy okresli¢
preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapéw:

1) przyjecie podania i zakwalifikowanie go do procesu rekrutaciji,

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna,

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,

4) postepowanie odwotawcze,

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.
1. Publikacja wynikow naboru do technikum oraz branzowej szkoty | stopnia odbedzie sie do
2 lipca 2018r.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce zgodnie z ponizszymi terminami:

1) od 16 lipca 2018 r. do 7 sierpnia 2018 r. — zlozenie wniosku o przyjecie do szkoty
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie przez kandydatéw kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) do 22 sierpnia 2018 r. — podanie wynikéw naboru w postepowaniu uzupetniajgcym.

3. Publikacja wynikéw naboru do liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych odbedzie sie
31.08.2018.

Rozdziat Ill
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie:

1) wniosku o przyjecie do szkoty w terminie od 7 maja 2018 do 12 czerwca 2018 r.
2) uzupetnienie wniosku o swiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie o
wynikach egzaminu gimnazjalnego do 26 czerwca 2018 r.

2. Whniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu lub strony www.zszbraniewo.pl



http://www.zszbraniewo.pl/

3. Do wniosku zatacza sie:

1) Oryginat swiadectwa ukonczenia gimnazjum,
2) Oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) Oryginaty lub poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia
kandydata (konkursy, olimpiady, sport, wolontariat, inne),

4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym
zawodzie,

5) 2 fotografie,

6) Zaswiadczenie od pracodawcy o przyjeciu na praktyczng nauke zawodu — DOTYCZY
TYLKO BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i pkt 1-6 sklada sie w oryginale lub notarialnie
poswiadczonej kopii.

6. Odmowa przediozenia dokumentéw, o ktore zwrdcit sie Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej jest rébwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat IV
Sposéb przyznawania punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym

§7.

1. O przyjeciu do szkoly decyduje suma punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym wedtug zasad ustalonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i
placéwek.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym
wynosi 200, ktore mozna uzyskac¢ zgodnie ze schematem:

Kryteria — Swiadectwo Maksymalna liczba
punktéw w

postepowaniu

rekrutacyjnym

Osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz 3 pkt.
Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum z wyréznieniem 7 pkt
Szczegdblne osiggniecia 18 pkt
Wynik przeliczenia oceny z jezyka polskiego 18 pkt
Wynik przeliczenia oceny z matematyki 18 pkt
Wynik przeliczenia oceny z pierwszego przedmiotu 18 pkt

obowigzkowego wskazanego przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna

Wynik przeliczenia oceny z drugiego przedmiotu obowigzkowego 18 pkt
wskazanego przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng
Max 100 pkt




Kryteria — egzamin gimnazjalny Wynik z Punkty w postepowaniu
egzaminu rekrutacyjnym

(wynik egzaminu w % x 0,2)
Wynik z jezyka polskiego 100% x 0,2 = 20 pkt
Wyniki z historii i wiedzy o spoteczenstwie 100% x 0,2 = 20 pkt
Wynik z matematyki 100% x 0,2 = 20 pkt
Wynik z biologii, chemii, fizyki i geografii 100% x 0,2 = 20 pkt
Wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie 100% x 0,2 = 20 pkt
podstawowym

Max | 100 pkt

Razem | 200 pkt

3. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przy ustalaniu punktéw za Swiadectwo ukonczenia
gimnazjum wskazuje dwa przedmioty obowigzkowe w zaleznos$ci od kierunku ksztatcenia
na jaki kandydat sie ubiega.

4. Do przeliczenia ocen z jezyka polskiego, matematyki, dwoch innych obowigzkowych
przedmiotéw wskazanych przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng stosowany jest
przelicznik:

1) ocena celujgca - przyznaje sie po 18 punktow,

2) ocena bardzo dobra - przyznaje sie po 17 punktéw,
3) ocena dobra — przyznaje sie po 14 punktow,

4) ocena dostateczna — przyznaje sie po 8 punktow,
5) ocena dopuszczajgca — przyznaje sie po 2 punkty.

5. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna nie ustala minimalnej liczbe punktéw
decydujgcej o przyjeciu kandydata do szkoty. W pierwszej kolejnosci do danego oddziatu
przyjmowani sg uczniowie, ktorzy wskazali ten oddziat w podaniu o przyjecie i uzyskali
najwiekszg liczbe punktow.

6. Komisja przyznaje punkty za szczegodlne osiggniecia jak zajecie wysokich miejsc w
konkursach i zawodach wytgcznie wtedy, gdy sg one zgodne z Wykazem zawodow
wiedzy artystycznych i sportowych organizowanych przez Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2018/20109.

7. Komisja przyznaje punkty za w/w osiggniecia jedynie w przypadku odnotowania ich na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz udokumentowania rangi i organizatora na
dotgczonym do $wiadectwa dyplomie, zaswiadczeniu itp.

8. W przypadku przeliczania na punkty szczegolnych osiggnie¢ wymienionych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty, o ktorych mowa w art.134 ust. 2 pkt 4 lit. a - Prawo
o$wiatowe:

1) za uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu
ponadwojewddzkim organizowanym przez kuratora oswiaty:
a. tytutu finalista konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 10 punktow,
b. tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje
sie 7 punktow,
c. tytutu finalista konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje
sie 5 punktow,
2) za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez kuratora oswiaty:
a. dwoch lub wiecej tytutdw finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie
10 punktow,
b. dwéch Iub wiecej tytutdw laureata konkursu tematycznego Iub
interdyscyplinarnego — przyznaje sie 7 punktow,
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c. dwoch lub wiecej tytutdbw finalisty konkursu tematycznego Iub
interdyscyplinarnego — przyznaje sie 5 punktéw,

d. tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje sie 7 punktow,

e. tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje
sie 5 punktow,

f.  tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — przyznaje
sie 3 punkty.

3) za uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy , artystycznych lub sportowych
innych niz wymienione w pkt 1-2 organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty, na szczeblu:

a. miedzynarodowym — przyznaje sie 4 punkty,
b. krajowym — przyznaje sie 3 punkty,
c. wojewddzkim — przyznaje sie 2 punkty,
d. powiatowym — przyznaje sie 1 punkt.
4) Za miejsca wysokie w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych uznaje sie:
a. na szczeblu miedzynarodowym i krajowym miejsca 1-10,
b. na szczeblu wojewodzkim miejsca 1-5,
€. nha szczeblu powiatowym miejsca 1-3.

5) W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie z takich
samych zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych na tym samym szczeblu oraz z
tego samego zakresu, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty, przyznaje sie
jednorazowo punkty za najwyzsze osiggniecie tego ucznia w tych zawodach, z tym
ze maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za wszystkie szczegdlne
osiggniecia wynosi 18 punktéw.

Rozdziat V
Procedura odwotawcza

§ 8.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$S¢ do
dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§0.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



