
 

 

 

Regulamin uczestnictwa w projekcie:  

„Zawodowo bez barier”  

realizowanego ze środków programu  Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

§1  

Informacje o projekcie  

1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji 

uczniów oraz ogólne zasady uczestnictwa w projekcie.                                                            

2. Projekt: „Zawodowo bez barier” realizowany jest w Zespole Szkół Zawodowych im. Jana 

Liszewskiego w Braniewie ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego.  

3. Główne cele projektu:  

- otwarcie szkoły na współpracę międzynarodową i wielokulturowość,  

- wprowadzenie innowacyjnych metod kształcenia wypracowanych przez instytucje innych 

krajów,  

- zwiększone szanse absolwentów na lokalnym i międzynarodowym rynku pracy.  

4. Uczestnikami projektu będzie 30 uczniów kształcących się w kierunkach: technik 

logistyk, technik hotelarstwa, technik leśnik, technik ekonomista oraz technik żywienia i 

usług gastronomicznych w Zespole Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie.  

5. Każda mobilność obejmuje 15 uczniów oraz 2 opiekunów. 

6. Staże odbywać się będą w miejscowościach Malaga (Hiszpania) oraz Setubal (Portugalia). 

7. Partnerem ZSZ jest firma EuroMind z Hiszpanii. 

8. Projekt realizowany jest od 22.12.2023 r. do 21.06.2024 r.  i obejmuje 2 mobilności w 

okresach:                                                                                                                                      

1) Mobilność I - Malaga - 19.10.2024r. - 09.11.2024r. - 3 tygodnie + 2 dni podróży             

2) Mobilność II - Setubal - 16.11.2024r. - 07.12.2024r. - 3 tygodnie + 2 dni podróży 



§2 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

 

1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie uczniowie/ uczennice ZSZ w Braniewie 

kształcący się w zawodach wymienionych w §1 pkt.   

2. Warunkiem uczestnictwa jest:  

- wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie FORMULARZA 

ZGŁOSZENIOWEGO wraz z DEKLARACJĄ UCZESTNICTWA oraz ZGODĄ 

RODZICÓW.  

- dotrzymanie terminu składania zgłoszeń. Termin składania deklaracji mija 15.04.2023 r.  

3. Szczegółowe kryteria naboru: 

1) Maksymalna liczba punktów do zdobycia to 25 pkt. i obejmuje ona:  

- maksymalna liczba punktów z teoretycznych przedmiotów zawodowych - 6 pkt.  

- maksymalna liczba punktów z języka angielskiego - 6 pkt.  

- maksymalna liczba punktów z zachowania - 4 pkt.  

- maksymalna liczba punktów z zajęć przygotowawczych do mobilności - 6 pkt.  

- maksymalna liczba punktów za szczególne zaangażowanie w życie szkoły i społeczności 

lokalnej - 3 pkt.  

Pod uwagę brane są oceny i osiągnięcia za rok szkolny 2023/2024. 

2) Części składowe ostatecznej punktacji:  

1. Średnia ocen z teoretycznych przedmiotów zawodowych (od 4 do 6 pkt.)  

6 pkt. – średnia ocen 5,0 – 6,0 

5 pkt. – średnia ocen 4,0 – 4,9 

4 pkt. – średnia ocen 3,0 – 3,9 

Średnia ocen poniżej 3,0 dyskwalifikuje ucznia z naboru.  

 

 



2. Ocena z języka angielskiego (od 3 do 6 pkt.)  

6 pkt. - celująca  

5 pkt. - bardzo dobra 

4 pkt. - dobra  

3 pkt. - dostateczna 

Oceny dopuszczająca oraz niedostateczna dyskwalifikują ucznia z naboru.  

3. Ocena z zachowania (od 1 do 4 pkt.):  

4 pkt. - wzorowa 

3 pkt. - bardzo dobra 

2 pkt. - dobra 

1 pkt. - poprawna 

Oceny nieodpowiednia i naganna dyskwalifikują ucznia z naboru.  

4. Ocena z zajęć przygotowawczych (od 0 do 6 pkt.)  

Uczeń/Uczennica uczestniczy w zajęciach przygotowawczych przed mobilnością: 

kulturowych (5 godz.), doradztwa zawodowego (indywidualnie) i językowych (j. angielski – 

15 godz.; j. hiszpański – 15 godz.)  Na przyznaną ilość punktów mają wpływ: 

0 - 4 pkt. - udział w zajęciach przygotowawczych  

0 - 2 pkt. - ocena z testu ze znajomości j. hiszpańskiego i j. angielskiego (pre- test/post-test)  

Nieuczęszczanie na zajęcia przygotowawcze dyskwalifikuje uczestnika z naboru.                                                 

5. Ocena za szczególną działalność na rzecz szkoły i środowiska lokalnego (od 0 do 3pkt.) 

Na przyznaną ilość punktów ma wpływ indywidualna działalność na rzecz szkoły (nie 

obejmuje działań całej klasy) potwierdzona opinią wychowawcy i opiekuna samorządu 

szkolnego. 

 

Inne kryteria brane pod uwagę:  

- Sytuacja rodzinna - pisemne zaświadczenie pedagoga/psychologa, MOPS, GOPS 

- Sytuacja zdrowotna - orzeczenie o niepełnosprawności  

- Nieodbycie praktyki w kraju, spowodowane sytuacją zdrowotną - zwolnienie lekarskie 

 



§3 

Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Regulamin uczestnictwa pojawi się na stronie internetowej szkoły, będzie w posiadaniu 

dyrektora ZSZ oraz koordynatora projektu.  

2. Rekrutacja uczestników projektu zostanie przeprowadzona przez Komisję Rekrutacyjną 

powołaną przez Dyrektora ZSZ Szkoły – panią Joannę Sokół. W skład komisji wejdą: 

dyrektor, nauczyciele przedmiotów zawodowych oraz koordynator projektu. 

3. Dokumenty rekrutacyjne przechowuje szkolny koordynator projektu.  

4. Harmonogram rekrutacji:  

 

Przyjmowanie wniosków aplikacyjnych 

do 15.04.2024 r.   

Ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych  

oraz listy rezerwowej  

14.06.2024 r.  
 

Spotkanie organizacyjne z uczniami  

zakwalifikowanymi do udziału w projekcie  

oraz ich rodzicami  

17 – 20.06. 2024 r.  

Podpisanie umów, zgód, deklaracji 

uczestnictwa w projekcie  

 

§4 

Informacja o wynikach rekrutacji 

Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej każdorazowo sporządzony zostanie protokół zawierający 

datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji oraz listę uczniów 

zakwalifikowanych na mobilność. Lista rankingowa uczniów z najwyższą punktacją końcową 

oraz lista rezerwowa zostanie również wywieszona na elektronicznej tablicy ogłoszeń.  

 



§5 

Prawa uczestnika projektu 

Każdy uczestnik projektu ma prawo do:  

1. Bezpłatnego udziału w zajęciach przygotowawczych organizowanych w ramach projektu.  

2. Zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia, którymi został objęty w projekcie (opiekun 

prawny w imieniu uczestnika)  

§6 

Obowiązki uczestnika projektu 

Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do:  

1. Zapoznania się z postanowieniami niniejszymi regulaminu. 

2. Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (opiekun prawny w imieniu uczestnika).  

3. Uczestniczenia w zajęciach przygotowawczych.  

4. Usprawiedliwienia nieobecności w zajęciach projektowych. 

5. Złożenia pisemnej rezygnacji - oświadczenie określające przyczyny rezygnacji (opiekun 

prawny w imieniu uczestnika).  

6. Gotowości do upowszechniania działań  i umiejętności nabytych w trakcie trwania 

projektu. 

7. Posiadania ważnego dowodu tożsamości.  

§7 

Postanowienia końcowe  

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w 

przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności.  

2. W przypadkach spornych, nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a 

dotyczących udziału w projekcie decyzję podejmie dyrektor i koordynator projektu.  



3. Aktualna treść regulaminu projektu jest dostępna u Dyrekcji, koordynatora oraz na stronie 

internetowej szkoły.  

4. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje ucznia do aktywnego 

podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.  

5. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemożliwiającej odbycie mobilności danego uczestnika 

w zaplanowanym przez niego terminie, w mobilności weźmie udział kandydat z listy 

rezerwowej.  

6. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu jest 

Komisja Europejska. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych znajdują się 

na stronie internetowej Komisji Europejskiej pod adresem: 

https://erasmusplus.ec.europa.eu/pl/erasmus-and-data-protection/privacy-statementmobility-

tool. 

 

 


